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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  09-A00-1-M1C021P-0000272-E-C-C
DENOMINACION DEL PUESTO ;: COORDINADOR DE INGENIERIA VEHICULAR E INTEGRIDAD ESTRUCTURAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

e B.DESCRIPCION DEL PUESTO _
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO T

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Instituto Mexicano del Transporte
RAMA DE CARGO :Promocion y desarrollo

NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA
ACTA ENTREGA-RECEPCION :Adicionales a presentar Acta Entrega Recepcion
PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQuICO :D'RECTOR GENERAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA :  A0O Instituto Mexicano del Transporte

. Establecer las estrategias para el diseno Yy desarrollo de proyectos de investigacion, asesorias
i £ ' desarrollo o adaptacion de tecnoloPia_cqnforme a la Ingenieria Vehicular e fntlegrrdad Estrru_ctural
i L . generando las bases para el establecimiento de lineamientos de la politica del sector, definiendo el
1 OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Zicance y limitaciones de los diversos instrumentos para desarrollar los conocimientos y
i L : - procedimientos que ayuden al desarrollo tecnologico a fin de generar recursos y aspectos de
| Operacion relacionados con la construccion y conservacion de la infraestructura del transporte.

lll. FUNCIONES

Establecer las directrices para la ejecucion de investigaciones en los campos de dinamica vehicular, corrosion en
estructuras, ahorro de combustible, impacto ambiental por emisiones y prueba de materiales y estructuras del
transporte en campo y laboratorio y demas temas competencia de esta Coordinacion, a fin dé promover la
generacion de conocimiento y alcanzar asi las metas y objetivos institucionales.

Proponer a consideracion del director general, dentro del programa anual de actividades de investigacion de la

2 Coordinacion, proyectos para promover la conduccién técnica y el uso eficiente de la energia en el autotransporte,
asi como, para evaluar las nuevas tecnologias para el uso de énergias alternas en el autotransporte, a fin de
apoyar a la SICT en sus programas para renovacion vehicular, actualizacion de normas para vehiculos de
autotransporte y disenar estrategias para el sector transporte que promuevan la electro movilidad y el uso de
energias alternas.

Dirigir estudios de investigacion y andlisis en el Centro Experimental en Seguridad Vehicular, que permitan evaluar
y caracterizar los parametros de 'desempeno dinamico y de seguridad de vehiculos, para que a partir de ellos, sea
posible proponer métodos de prueba, anteproyectos de norma y modificaciones a normas existentes, para contar
con vehiculos mas seguros, eficientes y funcionales.

4 Formular el proyecto de inversion anual en el ambito de su competencia, con base en el marco normativo y legal
aplicable, con la finalidad de gestionar la asignacion de recursos para el desarrollo de estudios, proyectos y
servicios.

5 Coordinar la formulacion de las propuestas técnico-econsmicas de los estudios, proyectos de investigacion o
servicios, con la finalidad de establecer el alcance, objetivo, metas, entregables y monto de los convenios o]
contratos conforme a la normatividad aplicable.

6 Eslablecer mecanismos para el desarrollo y seguimiento de los estudios Y proyectos contratados en el ambito de
su competencia, con la finalidad de verificar el cumplimiento de los objetivos y términos establecidos; asi como
salvaguardando los intereses del Instituto,

7 Autorizar y supervisar las actividades cientificas y tecnoldgicas de investigacion basica Yy aplicada en los campos
de dinamica vehicular, corrosion en estructuras, ahorro de combustible, impacto ambiental por emisiones y prueba
de materiales y estructuras del transporte en campo y laboratorio, con la finalidad de responder a la demanda de

desarrollo tecnologico del sector praductivo ylo la Administracién Publica Federal,

8 Determinar y supervisar el desarrollo de los estudios Y proyectos de investigacion emanados de las necesidades de
otras dependencias de la Administracion Publica Federal y de los gobiernos estatales y municipales, supervisando
el cumplimiento de la calidad establecida para asi lograr la satisfaccion de los clientes.
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9 Auterizar y supervisar la realizacion de estudios e investigaciones en materia de Ingenieria Vehicular e Integridad
Estructural, necesarios para la elaboracion de los proyectos ejecutivos de infraestructura que apoye lamejora y la
mejor toma de decisiones en el sector transporte, tanto publico como privado.

10 Dirigir la organizacion de cursos especializados y la presentacion de ponencias en conferencias, reuniones y

congresos que se celebren en el ambito de su competencia, con el propésito de difundir los resultados de las
investigaciones promovidas y/o realizadas por este Instituto y hacer accesible el conocimiento especializado.

"IV, RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion

Explicar la Relacion Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

Ambas

Internas: Unidades Administrativas del IMT, investigadores y miembros del Comité de Calidad de la
oordinacion.

[a informacion que se maneja afecta a otras dependencias / drganos desconcentrados / entidades.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Actos de autoridad especificos del puesto

Actos de autoridad derivados del marco normativo y legal aplicable. La Coordinacion consta de 13
puestos subordinados; le corresponde la supervision en el uso de los recursos asignados para
Hesarrollo de los estudios, proyectos de investigacion o servicios de su competencia; se requiere
trabajo de alta especializacion para proponer estrategias que extiendan la vida util de la infraestructura
del sector transporte, incrementen la seguridad de los vehiculos y promuevan la reduccion en el
consumo de energia y emisiones contaminantes del transporte; los retos y complejidad en su
desempeno son: Desarrollar estudios y proyectos de investigacion con reconocimiento nacional e
nternacional determinando la condicion estructural presente y futura de la infraestructura del
transporte. Ademds debe contar con habilidades gerenciales, tener conocimiento en el manejo de
lequipo de computo y dominio avanzado del idioma inglés para su lectura y habla.

Puestos subordinados

Actos de autoridad derivados del marco normativo y legal aplicable. La Coordinacion consta de 13
puestos subordinados; le corresponde la supervision en el uso de los recursos asignados para
Hesarrollo de los estudios, proyectos de investigacion o servicios de su competencia; se requiere
trabajo de alta especializacion para proponer estrategias que extiendan la vida atil de la infraestructura
del sector transporte, incrementen la seguridad de 105 vehiculos y promuevan la reduccion en el
consumo de energia y emisiones contaminantes del transporte; los retos y complejidad en su
desempeno son: Desarrollar estudios y proyectos de investigacion con reconocimiento nacional e
nternacional determinando la condicion esfructural presente y futura de la infraestructura del
transporte. Ademas debe contar con habilidades gerenciales, tener conocimiento en el manejo de

quipo de computo y dominio avanzado del idioma inglés para su lectura y habla.

Presupuesto bajo su responsabilidad

Clos de autoridad derivados del marco normativo y legal aplicable. La Coordinacion consta de 13
Lestos subordinados; le corresponde la supervision en el uso de los recursos asignados para
esarrollo de los estudios, proyectos de investigacion o servicios de su competencia; se requiere
rabajo de alta especializacion para proponer estrategias que extiendan la vida util de la infraestructura
el sector transporte, incrementen la seguridad de los vehiculos y promuevan la reduccion en el
onsumo de energia y emisiones contaminantes del transporte; los retos y complejidad en su
esempeno son: Desarrollar estudios y proyectos de investigacion con reconocimiento nacional e
nternacional determinando la condicion esfructural presente y futura de la infraestructura del
ransporte. Ademas debe contar con habilidades gerenciales, tener conocimiento en el manejo de
uipo de computo y dominio avanzado del idioma inglés para su lectura y habla.

Retos y complejidad en el desempeno del puesto

Actos de autoridad derivados del marco normativo y legal aplicable. La Coordinacion consta de 13
puestos subordinados; le corresponde la supervision en el uso de los recursos asignados para
desarrollo de los estudios, proyectos de investigacion o servicios de su competencia; se requiere
trabajo de alta especializacion para proponer estrategias gue extiendan la vida util de la infraestructura
del sector transporte, incrementen la seguridad de los vehiculos y promuevan la reduccion en el
consumo de energia y emisiones contaminantes del transporte; los retos y complejidad en su
Hesempeno son: Desarrollar estudios y proyectos de investigacion con reconocimiento nacional e
nternacional determinando la condicién esfructural presente y futura de la infraestructura del
ransporte. Ademas debe contar con habilidades gerenciales, tener conocimiento en el manejo de
quipo de computo y dominio avanzado del idioma inglés para su lectura y habla.
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Trabajo de alta especializacion
Actos de autoridad derivados del marco normativo y legal aplicable. La Coordinacion consta de 13

Explicar brevemente la eleccién

de los aspectos:

puestos subordinados; le corres
desarrollo de los estudios, proy
rabajo de alta especializacion

el sector transpoarte, incrementen la seguridad de los vehiculos Y promuevan la reduccion en el

onsumo de energia y emision

ponde la supervisién en el uso de los recursos asignados para
eclos de investigacion o servicios de su competlencia; se requiere
para proponer estrategias que extiendan la vida atil de la infraestructura

es contaminantes del transporte; Ios retos y complejidad en su

esempeno son: Desarrollar estudios y proyectos de inve

stigacion con reconocimiento nacional e

Debe declarar situacion patrimonial

nternacional determinando la condicién esfructural presente y futura de la infraestructura del
ransporte. Ademds debe contar con habilidades gerenciales, tener conocimiento en el manejo de
quipo de cémputo y dominio avanzado del idioma inglés para su lectura v habla.

A L | _ C PERFIL DEL PUESTO
1. ESCOLARIDAD V AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL DE ESTUDIOS : MAESTRIA
GRADO DE AVANCE : TTTUOCADO
Bl . AREAGENERAL ] ] CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ] [ QUIMICA ]
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | L FISICO MATEMATICO |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA ] [ INGENIERIA CIVIL ]
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA ] [ INGENIERIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ MECANICA ]
L INGENIERIA Y TECNOLOGIA | QUIMICA
EXPERIENCIA LAB R"“‘-i MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
L AreRGeneRaL 7 ] AREA DE EXPERIENCIA 5

CIENCIAS TECNOLOGICAS

TECNOLOGIA DE VEHICULOS DE MOTOR

]

CIENCIAS TECNOLOGICAS

TECNOLOGIA E INGENIERIA MECANICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

=
= ]
1 TECNOLOGIA DE MATERIALES ]

CIENCIAS TECNOLOGICAS

PROCESOS TECNOLOGICOS

A

| CIENCIAS TECNOLOGICAS

AN nNnE

INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS

FISICA

L L

MECANICA

| DISPONIBILIDAD PARA VIAAR: [ X]

 HORARIO DE TRABAJO

;_;'u. 'zREQHEREMlE&TQS'@CQﬁQIGiWﬁS;ESﬁEC[FICAS

FRECUENCIA: [T

CAMBIO DE RESIDENCGIA - -

PE
. ESPI
TRAB

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAIG:

ESPACIO

AMBIENTALES, TEMPERATURA, REIDO,

NINGUNA

DE LA TAREA, EQUIPO-O AMBIENTE DE TRABAJO-© UNA COMBINACION

UMENTO EN LA PROBABILIDAD
LESION

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS  FTNGUNA e il
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN A i ' ' ¢
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O - . i - ! : ;
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: ACIDADES PROFESIONALES
{Habmdades, Conocimientos, ﬁptamdes y]o Actswdes} : = s e
DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 4 S|
NEGOCIACION 4 S|
ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL 1 S|

PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA SCT

Observaciones
Se aciualizan las funciones de conformidad a los autarizado por el CTP de la SICT en su 4ta sesion ordinaria del 8 de diciembre del 2021

Observaciones Especialista

Sin Observaciones

Francisto Jawier C:lrru‘o'n V.r'ramoﬁ’?..s

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma

Klepnd o 570 2

2 A
/ / JWy Firma
g

(Toma de conocimiento)

LT

e
L\Jl§ Erinmaneel Eﬁee;m ""':‘f:‘f!f{ =

Aline Myande Nk

Especialista : Nombre y Firm DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion: 08/12/2021 Fecha Consulta: 24/04/2025
Dia/ mes/ ano Diaf mes/ ano
Fecha del sto fin: VIGENTE
Fecha del puesto inicio: ~ 01/06/2022 echa def puesto fin




